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ธรรมนูญสมาคมไทย ณ อเมริกา 

พุทธศักราช 2552  
 
 

  สมาชกิสมาคมไทย ณ อเมริกา  
           มีความปรารถนาที่จะสงเสรมิความสามัคคีในหมูชาวไทยในสหรัฐอเมริกา สืบสานปณิธาน

การรวมตัวกันของชาวไทย และรวมกนัฟนฟูสมาคมไทย ณ อเมริกา ใหกลับมาเขมแขง็และเปนองคกรหลัก 

ของชุมชนไทย โดยเฉพาะในการรักษาและสงเสริมผลประโยชนของชุมชน 

และไดพิจารณาเหน็วาไดมีการดําเนินการตามมาตรา 53 ของกฎขอบังคับสมาคมไทย ณ 

อเมริกา พทุธศักราช 2547 แลว 

จึงเหน็ชอบธรรมนูญสมาคมไทย ณ อเมริกาไว ดังนี ้
   
      

หมวดที่ 1 
หลักการทัว่ไป 

 
มาตรา 1 สถานะของธรรมนูญนี้  
  เอกสารนี้ชื่อวา ธรรมนูญสมาคมไทย ณ อเมริกา พทุธศกัราช 2552 
 
มาตรา 2 ยกเลกิ 
  ใหยกเลกิ “กฎขอบังคับสมาคมไทย ณ อเมริกา ในพระบรมราชูปถัมภ พุทธศักราช 2547”  

กฎขอบังคับใดที่สมาคมใชกอนวนัที่ธรรมนูญนี้มีผลบังคับใชและมีความขัดกับธรรมนูญนี ้ใหเปนอันยกเลิก 

และใหใชธรรมนูญนี้แทน 

 
มาตรา 3 ชื่อของสมาคม 
  สมาคมนีม้ีชื่อเปนภาษาไทยวา “สมาคมไทย ณ อเมริกา” มีชื่อยอวา “ส.ท.อ.” และมีชื่อ

ภาษาอังกฤษวา “The Thai Alliance in America” มีชื่อยอวา “T.A.A.” 
 
มาตรา 4 เครื่องหมายของสมาคม 
  เคร่ืองหมายของสมาคม คือ รูปจอมทพัประทับบนหลงัชางเอราวัณ ดานลางเปนแพรปาย

สะบัดปลายทัง้สองดาน ตรงกลางแพรปายตามแนวโคงมชีื่อของสมาคมเปนอักษรยอ ทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  
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มาตรา 5 สถานะทางกฎหมาย 
  สมาคมมีสถานะเปนองคกรไมแสวงกาํไรและไมเปนฝกฝายทางการเมอืง  
 
มาตรา 6 พันธกิจของสมาคม  

เพื่อการรวมตวั การผนึกกําลังและการเสรมิสรางความแขมแข็งของชุมชนไทยในสหรฐัอเมริกา

ตามเปาประสงคสําคัญ ดังตอไปนี้ 

1. เพื่อเสริมสรางความสามัคคีในหมูชาวไทยในสหรัฐอเมริกา  

2. เพื่อเปนตัวแทนของชมุชนในการรักษาและสงเสริมผลประโยชนของชาวไทยใน

สหรัฐอเมริกา  

3. เพื่อสงเสริมสัมพันธภาพอนัดีระหวางประเทศไทยกับสหรัฐอเมริกาและระหวางชาวไทยกับ   

ชาวอเมรกิัน รวมทัง้คนชาตพิันธุอ่ืน ๆ  

4. เพื่อยกระดบัสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของชาวไทยในสหรัฐอเมริกา  

5. เพื่อปลูกฝงความภาคภูมใิจในมรดกของชาติ โดยเฉพาะสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย อนุรักษและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย  

6. เพื่อสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของเยาวชนในกิจกรรมของชุมชนไทย  
 
 
หมวดที่ 2 

         สมาชกิภาพ 
มาตรา 7 ประเภทสมาชิก 
  สมาชิกสมาคมแบงเปน 3 ประเภท 

  1. สมาชิกสามัญ  

2. สมาชิกวิสามัญ  

3. สมาชิกกิตติมศักดิ์  
 
มาตรา 8 คุณสมบัติของสมาชิก 
  1.   สมาชิกสามัญ   
                                บุคคลสัญชาติไทย บุคคลที่มีสายเลือดไทย (Thai descent) คูสมรสและบุตรหลานที่มี

อายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ      
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          บุคคลทีม่ีความศรัทธา ความสนใจและความประสงคที่จะมีสวนรวมในกิจกรรมของ

สมาคม 

              อดีตนายกสมาคม สทอ. เปนสมาชกิสามัญตลอดชีพ โดยยกเวนคาธรรมเนียม 
  2.   สมาชิกวสิามัญ 

                                  บุคคล นิติบุคคลหรือองคกรที่มีความศรัทธา ความสนใจและมีความประสงคที่จะ

สนับสนนุกิจกรรมของสมาคมฯ  โดยเขาเปนสมาชกิประเภทใดประเภทหนึง่ดังตอไปนี ้

                                2.1 ประเภทบริษัท (Corporate)  

                                2.2 ประเภทรวมสมทบ (Contributor)  

                                 2.3 ประเภทผูอุปถัมภ (Patron) 
3.  สมาชกิกติติมศักด์ิ  
     บุคคลที่คณะกรรมการบริหารของสมาคมมีมติเชิญเขาเปนสมาชกิ โดยมกีารตอบรับเปน

ลายลักษณอักษร 

 

มาตรา 9 ผูใดประสงคจะสมัครเปนสมาชิกสามัญและวิสามัญของสมาคมใหกรอกใบสมัครและจาย

คาธรรมเนียมสมาชิกตามอตัราที่กําหนด  
วาระของสมาชิก   
1. สมาชิกสามัญมีสมาชกิภาพ 2 ประเภท ไดแก  

                         1.1  วาระ 2 ป  

                         1.2  ตลอดชีพ 

ทั้งนี้ ใหนับวันเริ่มสมาชิกภาพจากวนัที่สมาคมไดรับใบสมัคร 

2. สมาชิกวิสามัญและสมาชิกกิตติมศกัด์ิมีวาระ 2 ป เวนแตไดรับการตอสมาชกิภาพตาม

หลักเกณฑที่กาํหนด อัตราคาธรรมเนยีมสมาชิกสามัญและวิสามัญใหเปนไปตามความเห็นชอบของที่ประชมุ

ใหญสามัญสมาชิก 

   
มาตรา 10 สิทธขิองสมาชิก 

1. สมาชิกสามัญ 
      1.1 มีสิทธลิงคะแนนเสียงเลือกคณะกรรมการบริหาร กรรมการสภาที่ปรึกษา และการ

ลงคะแนนเสียงในประเดน็ทีสํ่าคัญของสมาคม 

      1.2 มีสิทธลิงสมัครรับเลือกตั้งเปนคณะกรรมการบรหิาร 

                            1.3 มีสิทธิรับทราบความเปนไปในกิจกรรมของสมาคม โดยเฉพาะเรื่องการบริหารและ

การเงนิ 
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                            1.4 มีสิทธิใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกับการดําเนินกิจกรรมของสมาคม  

       1.5 มีสิทธิเสนอขอมติเพือ่ใหมีการลงคะแนนเสยีงถอดถอนกรรมการบริหาร ทัง้คณะ       

หรือรายบุคคล กรณีที่กรรมการบริหารกระทําความผิดหรือกอความผิดพลาดอยางรายแรงตอสมาคม ตาม

หลักเกณฑและข้ันตอนที่ระบุไวในมาตรา 25 และ 26 

                             1.6 ไดรับสิทธิประโยชนตาง ๆ ในฐานะสมาชิก 
2. สมาชิกวิสามัญ 

                            2.1 มีสิทธิใหขอคิดเหน็ขอเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางและนโยบายของสมาคม  

                            2.2 สิทธิรับทราบความเปนไปในกจิกรรมของสมาคม โดยเฉพาะเรื่องการบริหารและ

การเงนิ 

                            2.3 มีสิทธิในการเขารวมประชุมของสมาคม แตไมมีสิทธิในการลงคะแนนเสียง 

                            2.4 ไดรับสิทธิประโยชนในฐานะสมาชกิวิสามัญ รวมทั้งการรับรองยกยองตามสมควรใน

ฐานะสมาชกิวสิามัญ 
3. สมาชิกกิตติมศักด์ิ    
   มีสิทธิในการใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางและนโยบายของสมาคม 

 
มาตรา 11 หนาทีข่องสมาชิก 

1. รักษาและปฏบัิติตามธรรมนูญและกฎขอบังคับของสมาคม 

2. ใหความรวมมอืและสนับสนนุชวยเหลือกิจกรรมของสมาคม 

3. เขารวมการประชุม 

 
มาตรา 12 การสิ้นสุดของสมาชกิ 

1. ส้ินสุดตามวาระ 

2. ตาย 

3. ลาออก 

4. มีพฤติกรรมทีท่ําใหชื่อเสียงของสมาคมเสยีหาย โดยมีสมาชิกเขาชื่อกนัไมนอยกวาหนึง่ 

ในหาของสมาชิกทัง้หมดเสนอเรื่องตอที่ประชุมใหญสามัญสมาชิก และที่ประชุมใหญมีมติดวยเสยีงไมนอยกวา

กึ่งหนึง่ ใหส้ินสุดการเปนสมาชิก 
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หมวดที่ 3  

คณะกรรมการบริหาร 
 
มาตรา 13 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการรวมกนัไมเกิน 15 คน ซึง่มีตําแหนงตาง ๆ ดังนี ้ 

- นายกสมาคม  

- รองนายกสมาคม จํานวน ไมเกิน 3 คน 

- เลขาธิการ 

- กรรมการฝายสมาชิกสัมพนัธ 

- กรรมการฝายรักษาผลประโยชนชุมชน 

- กรรมการฝายสงเสริมสถานภาพชาวไทย  

- กรรมการฝายหาทุน  

- เหรัญญิก 

- และตําแหนงอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริหารเห็นเหมาะสม 
   
มาตรา 14 ที่มาของคณะกรรมการบริหาร  
                         ใหที่ประชุมใหญสามัญสมาชิกลงคะแนนเสยีงเลือกนายกสมาคมและเลขาธิการจากผูสมัคร

เขารับเลือกตั้งเปนรายคณะ 

                         ใหนายกสมาคมและเลขาธิการรวมกนัสรรหาบุคคลเขามาดํารงตําแหนงในคณะกรรมการ

บริหารตามที่ไดระบุไวในมาตรา 13 

                         คณะกรรมการบริหารดาํรงตําแหนงคราวละ 2 ป ทัง้นี้ นายกสมาคมและเลขาธิการดํารง

ตําแหนงติดตอกันเกนิ 2 สมัยมิได   

   
มาตรา 15      การเลือกตั้งคณะกรรมการบรหิาร 

1. การสมัครรับเลือกตั้ง 
                              ใหมีการประชุมใหญสามัญสมาชกิ เพื่อใหมกีารลงคะแนนเสยีงเพื่อเลือกตั้งคณะ

กรรมการบริหารทุก 2 ป 

                              การลงสมัครรับเลือกตั้งตามมาตรา 14 ใหลงสมัครเปนรายคณะ 

                              กอนวนัประชุมใหญสามัญสมาชกิ 45 วัน ใหสมาคมประกาศเชญิชวนสมาชิกสามัญที ่

สนใจสมัครเขารับตําแหนงนายกสมาคมและเลขาธิการยื่นใบสมัครเขารับเลอืกตั้งในตําแหนงดงักลาว โดย 
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ใหระบุชื่อผูสมคัร ประวัติสวนตัว และรางนโยบายในการบริหารสมาคม    

                              ใหมีระยะเวลารับสมคัรผูสนใจเขาเปนนายกสมาคมและเลขาธกิารเปนระยะเวลา 7 วัน 

โดยใหวนัสิน้สดุการรับสมัครดังกลาวมีเวลา 21 วันกอนการประชุมใหญสามัญสมาชิก  

                              ใหสมาคมเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับผูสมัครไปยังสมาชิกทันทีที่ปดรับสมัคร หรือไมเกิน 3 วัน 

หลังจากการปดรับสมัคร  

                               ใหผูสมัครสามารถประกาศรายชื่อบุคคลที่จะดํารงตาํแหนงอืน่ ๆ ในคณะกรรมการบริหาร

ได และใหผูสมัครแนะนาํตัวเองได  
2.  การลงคะแนนเสียง 

                              สมาชิกสามัญที่ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งนายกสมาคมและเลขาธิการได ตองเปนสมาชิก  

มาไมนอยกวา 30 วนักอนการประชุมใหญสามัญสมาชิกที่มกีารเลือกตั้งนัน้  

       กอนวันประชุมใหญสามญัสมาชิก ใหมีการลงคะแนนเสียงลวงหนาทางระบบ 

อิเลคโทรนิคสหรือระบบอื่น ๆ ที่เหมาะสมเปนระยะเวลา 7 วัน  

                  ใหผูสมัครรับเลือกตั้งนาํเสนอนโยบายและแผนการดําเนนิงานตอทีป่ระชมุใหญสามัญ

สมาชิก โดยใหเวลานาํเสนอเทากันกรณีมีผูสมัครมากกวา 1 คณะ 

                             ใหมกีารลงคะแนนเสียงอยางเปนทางการ และดวยวิธกีารลงคะแนนลับในที่ประชุมใหญ

สามัญสมาชกิ 

                            ใหผูสมัครที่ไดรับคะแนนเสียงมากที่สุดจากการลงคะแนนทั้งสองระบบรวมกนัเปนผูชนะ

การเลือกตั้ง  
  3.  การประกาศผลการเลอืกตั้ง 
                              ใหมีการนับคะแนนและประกาศผลการเลือกตั้งใหสมาชกิและสาธารณชนทนัททีี่การ

เลือกตั้งดังกลาวสิน้สุดลง 

                              ใหนายกสมาคมและเลขาธิการที่ไดรับการเลือกตัง้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารเขารับ

ตําแหนงภายในระยะเวลา 15 วัน 

    
มาตรา 16  สิทธ ิอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการบรหิาร 
                         คณะกรรมการบริหารมหีนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามพันธกิจของสมาคมตามทีร่ะบุไวใน 

มาตรา 6 

 เมื่อเขารับหนาที่ใหม ใหคณะกรรมการบรหิารแจงใหสมาชิกทราบภายในระยะเวลา 60 วนั 

นับจากวนัเขารับหนาที่ถงึแผนการดําเนนิงานประจําป 
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 สิทธิ อํานาจและหนาที่ของกรรมการบริหารแตละตําแหนงเปนดังนี ้
 1.  นายกสมาคม 
         -  เปนผูนาํรับผิดชอบในการบรหิารงานทั้งปวงของสมาคม 

        -  กํากบัควบคุมการบรหิารของสมาคมใหเปนไปตามพันธกิจวัตถปุระสงคของสมาคม 

และตามนโยบายที่ไดแจงตอที่ประชุมใหญสามัญสมาชิก 

                              - มีอํานาจสั่งจายเงินของสมาคมภายในวงเงนิทีท่ี่ประชุมใหญสามัญสมาชกิกําหนด      

ถาเกนิกวานี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและ/หรือความเหน็ชอบจากที่ประชุมใหญ

สามัญสมาชกิ โดยลงนามรวมกับเหรัญญิก 
2.  รองนายกสมาคม 

                               -  ทําหนาที่ชวยนายกสมาคมตามที่ไดรับมอบหมาย 

          -  รักษาการแทนนายกสมาคม กรณีที่นายกสมาคมไมอยูปฏิบัติหนาที่และมอบหมายเปน

ลายลักษณอักษรใหปฏิบัติหนาที่แทน ทั้งนี ้เปนระยะเวลาไมเกนิ 60 วนั หากเกนิกวานัน้ ใหเลขาธกิารปฏิบัติ

หนาที่แทนนายกสมาคมจนกวานายกสมาคมจะกลับมาปฏิบัติหนาทีดั่งเดิม 
3. เลขาธิการ 

                            -  ดําเนินกิจการดานการบริหารของสมาคม  

                            -  รักษาธรรมนูญและระเบียบขอบังคบัของสมาคม 

                           -  นัดประชุม จัดระเบียบวาระการประชุม จัดทํารายงานการประชุม และเสนอรายงานผล

การดําเนินงานตอสมาชกิ 

                           -  ประสานงานกับฝายตาง ๆ ในสมาคม  

                           -  เปนผูมอํีานาจสั่งจายเงินของสมาคมภายในวงเงนิทีท่ี่ประชุมใหญสามัญสมาชิกกาํหนด 

ถาเกนิกวานี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและ/หรือ ความเหน็ชอบจากที่ประชุมใหญ

สามัญสมาชกิ โดยลงนามรวมกับเหรัญญิก 
4.  กรรมการฝายสมาชิกสมัพันธ 

                               -  จัดทาํทะเบียนสมาชิก 

                               -  รณรงคการรับสมัครสมาชิกใหม 

         -  เปนสื่อกลางระหวางคณะกรรมการบริหารกับสมาชิก 

        -  จัดกิจกรรมตาง ๆ สําหรับสมาชกิ 

        -  การสงเสริมสิทธิประโยชนของสมาชิก 
5.  กรรมการฝายรักษาผลประโยชนชุมชน 

                              -  ดําเนนิกิจกรรมเพื่อรักษาและสงเสริมผลประโยชนของชุมชน 
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                         6.  กรรมการฝายสงเสริมสถานภาพของชาวไทย  
        - ดําเนนิกจิกรรมเพื่อสนบัสนุนสงเสริมสถานภาพของชาวไทยในสหรัฐอเมริกา 
  7.  กรรมการฝายหาทุน  
                              -  ระดมความสนับสนนุทางดานเงินทุนใหกับสมาคม  
  8.  เหรัญญกิ 
       -  รับผิดชอบงานการเงนิ ระบบบัญช ีและทรัพยสินของสมาคม 

                              -  เปนผูถือ/เก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน เอกสารสําคัญเกี่ยวกับทรัพยสินตาง ๆ ของสมาคม 

                              -  เปนผูรวมลงนามสัง่จายเงินของสมาคม 

                              - รายงานสถานะทางการเงนิของสมาคมตอสมาชิกและสาธารณชนใหรับทราบทกุไตรมาส 
   
มาตรา 17 การพนตําแหนงกรรมการบริหาร  
  กรรมการบริหารพนจากตาํแหนงในกรณีดังตอไปนี ้

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. กรรมการบริหารทั้งคณะลาออก 

4. ครบวาระ  

5. ที่ประชุมใหญลงมติไมไววางใจดวยคะแนนไมนอยกวาสองในสามโดยเหตุใดเหตหุนึ่ง
ตอไปนี้ 

                               - หยอนสมรรถภาพในการบรหิาร 

                               - ทอดทิ้งหนาทีจ่นเปนเหตุใหเกิดความเสยีหายรายแรง 

                                - ไมรวมมือในการบริหารสมาคม 

กรณีที่กรรมการบริหารคนหนึ่งคนใดพนหนาที่กอนครบวาระ ใหนายกสมาคมและเลขาธิการ

รวมกันสรรหาบุคคลเขามาดาํรงตําแหนงแทน โดยผูเขารับตําแหนงแทนปฏิบัติหนาทีไ่ดจนคณะกรรมการ

บริหารชุดนัน้ครบวาระ 

 กรณีนายกสมาคมพนหนาทีก่อนครบวาระใหเลขาธกิารเขารับตําแหนงแทนจนครบวาระ  

กรณีเลขาธิการสมาคมพนหนาที่กอนครบวาระ ใหนายกสมาคมแตงตัง้สมาชกิสามญับุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

เขารับหนาที่แทน แตเลขาธกิารที่ไมไดรับเลือกตั้งจากสมาชิกจะดํารงตําแหนงนายกสมาคมมิได    

     หากทัง้นายกสมาคมและเลขาธิการที่มาจากการเลือกตัง้ของสมาชิกพนหนาที่ ใหถือวาคณะ

กรรมการบริหารทั้งคณะพนหนาที ่และใหจัดการเลือกตัง้ใหม 
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มาตรา 18 การสงมอบหนาที่ใหกับคณะกรรมการบริหารชุดใหม 
 กรณีที่คณะกรรมการบริหารพนหนาที่หรือหมดวาระ ใหคณะกรรมการบริหารสงมอบงานและ

ทรัพยสินใหกบัคณะกรรมการบริหารชุดใหมใหเปนไปโดยเรียบรอยภายในระยะเวลาไมเกนิ 15 วนั การสงมอบ

งานและทรพัยสินใหกระทาํเปนลายลักษณอักษร 

 ในสวนที่เกี่ยวของกับการเงนิใหเปนไปตามที่ไดระบุไวในมาตรา 30 

 

 
หมวดที่ 4 

โครงสรางอ่ืนๆของสมาคม 
 

บทที่ 1 
สภาทีป่รึกษา 

มาตรา 19 ที่มาของสภาที่ปรึกษา   
 สภาที่ปรึกษาประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 คน 

 ใหสมาชกิสามัญเสนอชื่อบุคคลเปนกรรมการสภาที่ปรึกษาจํานวนไมเกิน  6 คน ใหที่ประชุม

ใหญสามัญสมาชิกใหการรับรอง กรณีทีม่ผูีไดรับเสนอชื่อมากกวา 6 คน ใหมีการลงคะแนนสรรหาโดยทางลับ  

ผูไดรับคะแนนสูงสุด 6 อันดับแรก ใหเปนกรรมการสภาที่ปรึกษา  

 ใหประธานสภาเยาวชนเปนกรรมการที่ปรึกษาโดยตําแหนงอีก 1 ตําแหนง 

 กรรมการสภาที่ปรึกษาอาจเปนสมาชิกสามัญ สมาชกิวสิามัญ และสมาชิกกิตติมศักดิ์ หรือ

บุคคลอื่น ๆ ทีส่มาชิกเหน็เหมาะสมก็ได 

 กรรมการสภาที่ปรึกษามีวาระการดํารงตาํแหนงคราวละ 2 ปนับจากวนัที่ไดรับความเห็นชอบ

จากที่ประชุมใหญสามัญสมาชิก หรือจนถงึวนัประชุมใหญสามัญสมาชิกในปที่ครบวาระ ทัง้นี ้แลวแตอยางใด

จะถึงทหีลัง  

 ภายหลงัจากการไดรับความเหน็ชอบจากที่ประชุมใหญสามัญสมาชิกแลว ใหกรรมการสภา 

ที่ปรึกษาเลือกกรรมการคนใดคนหนึง่ขึ้นดาํรงตําแหนงประธานและรองประธานสภาที่ปรึกษา  

 
มาตรา 20 อํานาจของสภาที่ปรกึษา  
 สภาที่ปรึกษามีอํานาจในการใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะและใหความชวยเหลือตอคณะ

กรรมการบริหารเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมของสมาคม  

 ใหสภาที่ปรึกษามีการประชมุหารือกนัเปนระยะ ๆ และใหมีการประชุมรวมกับคณะกรรมการ

บริหารอยางนอยปละ 2 คร้ัง 
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 ความเห็นและขอเสนอแนะของสภาที่ปรึกษาใหกระทาํโดยเปดเผย โดยเฉพาะตอสมาชิกและ

สาธารณชน 
 
มาตรา 21 การพนตําแหนงของสภาที่ปรึกษา 
 1. ตาย 

 2. ลาออก 

 3. ปฏิบัติหนาที่ครบวาระ 

 กรณีที่กรรมการสภาที่ปรึกษาคนหนึง่คนใดพนหนาที ่ใหที่ประชมุใหญสามัญสมาชิกครั้ง

ตอไปสรรหาบุคคลเขามารับตําแหนงแทนและใหผูที่มาดํารงตําแหนงแทนดํารงตําแหนงจนสภาทีป่รึกษาชุดนัน้

ครบวาระ 
 

      บทที่ 2  
สภาเยาวชน 

มาตรา 22 จัดตั้งสภาเยาวชนซึง่ประกอบดวยเยาวชนไทย ลูกหลานไทย หรือบุคคลอื่นที่สนใจในกิจกรรม

ของสมาคม ทีม่ีอายุไมเกนิ 25 ป เพื่อเปนเวทีในการหารอืและระดมความสนับสนนุของเยาวชนตอกิจกรรมของ

สมาคม   
 
มาตรา 23 ใหสภาเยาวชนเลือกประธานและรองประธานสภาเยาวชน ดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป   

ประธานสภาเยาวชนเปนกรรมการสภาทีป่รึกษาโดยตาํแหนง กรณทีีป่ระธานสภาเยาวชนไมสามารถปฏิบัติ

หนาที่ได ใหรองประธานสภาเยาวชนปฎิบัติหนาที่แทน   

 การแตงตั้งประธานและรองประธานสภาเยาวชนตามผลการสรรหาของสภาเยาวชนนัน้ ให

นายกสมาคมลงนามรับรอง 
 

บทที่ 3 
ผูแทนวิเทศสัมพันธ (TAA Goodwill Ambassadors) 

มาตรา 24 ใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจแตงตั้งหรือถอดถอนบคุคลที่เหมาะสมในเมืองตาง ๆ ใน

สหรัฐอเมริกา เปนผูแทนวิเทศสัมพันธ ทําหนาที่ประสานงาน ประชาสัมพันธและสนับสนนุสงเสริมกิจกรรม 

ของสมาคมในเมืองนัน้ ๆ ได 

 ใหผูแทนวิเทศสัมพันธดํารงตําแหนงตามวาระของคณะกรรมการบริหาร  



 

 

11 

 
หมวดที่ 5 

การบรหิารกจิการสมาคม 
 
มาตรา 25 การประชุม 

1. การประชุมใหญสามญัสมาชิกประจําป 
                               คณะกรรมการบริหารจะตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญสมาชิกประจาํปอยางนอยป

ละ 1 คร้ัง โดยคณะกรรมการบริหารจะตองรายงานผลการดําเนนิงานในรอบปที่ผานมา แผนงานดําเนนิการ  

ในระยะตอไป สถานะทางการเงิน และแผนการใชเงนิในระยะตอไปของสมาคมใหสมาชิกไดรับทราบและ

เห็นชอบ 

                             ใหคณะกรรมการบริหารแจงสมาชกิอยางทั่วถึงและประกาศในสือ่มวลชนเกี่ยวกับกําหนด

วัน เวลาและสถานที่ในการประชุมใหญสามัญสมาชิกประจําปลวงหนาอยางนอย 45 วัน กอนการประชุม           
2. การประชุมใหญวิสามัญสมาชิก 

                               คณะกรรมการบริหารสามารถเรียกการประชุมใหญวิสามัญสมาชิกในกรณีมีเหตุจําเปน

เรงดวน 

                               สมาชกิสามัญสามารถเขาชื่อกนัไมนอยกวาหนึง่ในสามแลวสงเรื่องใหแกเลขาธิการ

สมาคม เพื่อขอเปดการประชุมใหญวิสามญัสมาชิกได 

       ในการประชุมใหญ ทัง้สามัญและวิสามญั ใหสมาชิกเสนอชื่อบุคคลทําหนาที่ประธาน 

การประชุม รองประธาน และผูจัดทํารายงานการประชุม เพื่อใหที่ประชุมรับรอง หากมีการเสนอชื่อบุคคลใน

ตําแหนงดังกลาวมากกวาหนึ่งคน ใหมีการลงคะแนนในแตละตําแหนง ผูไดรับคะแนนสงูสุดในตาํแหนงนั้น ๆ 

ใหถือเปนผูที่สมาชิกรับรอง 
 
มาตรา 26  
 1.  องคประชุม 
      ในการประชุมใหญสามญัและวิสามญัสมาชิก ใหถือวามีจํานวนสมาชกิไมนอยกวาหนึ่ง 

ในสามของสมาชิกสามัญของสมาคมเขารวมจึงครบองคประชุม   

       สมาชกิที่ไมสะดวกที่จะเขารวมการประชุม สามารถแตงตั้งผูแทนเปนลายลักษณอักษร

เขารวมการประชุมได (proxy)  

       กรณีทีย่ังไมครบองคประชุมดังกลาวขางตน ใหสามารถเปดประชุมไปได และการลงมติ

ของที่ประชุมใหใชคะแนนเสยีงขางมากของผูเขารวมประชุม ทัง้นี้ มติใด ๆ ของที่ประชมุจะยงัไมมีผลจนกวา
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คณะกรรมการบริหารหรือสมาชิกที่เสนอขอมติจะไดรับความยินยอมเปนลายลกัษณอักษรจากสมาชิกที่ไมได

เขารวมประชมุ ในจาํนวนทีย่ังขาดอยู  

                              ในการขอความยนิยอมเปนลายลักษณอักษรใหคณะกรรมการบริหารแจงใหสมาชิกที่เหลือ

ทุกคนทราบ และใหเวลากับสมาชิกในการลงมติอีกเปนเวลา 7 วัน  

                             ทัง้นี ้บทบัญญัตินี้ใหใชประกอบกับมาตรา 37 กรณีเปนการแกไขเปลี่ยนแปลงธรรมนูญ

ของสมาคม  
2.  การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 
      การประชมุคณะกรรมการบริหารใหมกีรรมการไมนอยกวากึง่หนึ่งเขารวม การประชุมจึง

ถือวาครบองคประชุม 

            การลงมติของคณะกรรมการบริหารใหใชคะแนนเสยีงขางมากของผูเขารวมประชุม กรณ ี

ที่ผลการลงมติไดคะแนนเสยีงเทากันใหประธานในที่ประชุมเปนผูตัดสิน 

        สมาชิกสามัญและสมาชิกวิสามัญมีสิทธิเขารับฟงการประชุมคณะกรรมการบรหิารได 

 

 
หมวดที่ 6 

การเงนิ ทรพัยสิน และเอกสารตางๆ 
 
มาตรา 27 การบรหิารการเงิน 
                        คณะกรรมการบริหารสมาคมจักตองบรหิารการเงนิโดยชอบ มนิําเงนิของสมาคมไปใชโดยผิด

วัตถุประสงค  ทรัพยสินตางๆ ที่เปนของสมาคมจะตองจดทะเบียนในนามของสมาคม 
 
มาตรา 28  การเงนิและคาบํารุงสมาคม 

รายไดของสมาคมมีดังนี ้

1. คาสมาชกิ 

2. เงินบริจาค 

3. เงินที่ไดจากการจัดงานหาทนุตาง ๆ 

4. ดอกเบี้ยเงนิฝาก 

5. เงินหรือทรัพยอ่ืนใดที่ไดมาโดยชอบดวยกฎหมาย 
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มาตรา 29 รายไดของสมาคมจะตองนาํเขาบัญชีเงินฝากของสมาคมภายในระยะเวลาไมเกิน 3 วันทําการ

นับจากวนัรับเงิน และใหเหรญัญิกรายงานใหนายกสมาคมและเลขาธกิาร รวมทัง้คณะกรรมการบริหารทราบ

โดยไมลาชา  

เหรัญญิกตองจัดทําบัญชีรับจายของสมาคมไวเปนหลักฐานตามหลกับญัชีสากล  

                         เมื่อส้ินไตรมาสหนึง่ ๆ ใหเหรัญญิกจัดทาํบัญชีรายรับรายจายแจงใหคณะกรรมการบริหาร

สมาคมและสมาชิกไดรับทราบ ทั้งนี้ ใหเหรัญญกิและนายกสมาคม (หรือเลขาธิการ) ลงนามรับรองรายงาน

การเงนิ 
 

มาตรา 30 ใหคณะกรรมการบริหารรายงานสถานะทางการเงนิของสมาคมใหที่ประชุมใหญสามัญ

สมาชิกรับทราบ 

 ในระยะเวลา 2 เดือนกอนพนหนาที่ ใหคณะกรรมการบริหารงดเวนการสั่งจายเงนิ การบริจาค

หรือมอบทรัพยสินของสมาคม เวนแตเปนกรณีเรงดวนฉุกเฉินเปนพิเศษ และใหรายงานการใชจายเงินในสวนนี้

ใหที่ประชมุใหญสามัญสมาชิกไดทราบ 

 

มาตรา 31 การกอภาระหนี้สินผกูพนัสมาคมขามวาระการดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารในวงเงนิที่

สูงกวารอยละ 20 ของรายรบัประจําปของปลาสุด จะกระทําไมไดเวนแตไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ

สามัญสมาชกิเสียกอน 

        การกอภาระหนี้ที่มิไดเปนไปเพื่อประโยชนของสมาคมหรือภาระหนี้ในวงเงินที่สูงกวาที่กลาว

ขางตนโดยไมไดรับความเหน็ชอบจากที่ประชุมใหญสามัญสมาชิก ใหถือเปนความรับผิดชอบสวนตัวของ

คณะกรรมการบริหารชุดนัน้ 
 

มาตรา 32 ผูตรวจสอบบัญชี 
  ใหที่ประชมุใหญสามัญสมาชิกแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีจาํนวน 1 คนทาํหนาที่ตรวจสอบบัญชี 

ซึ่งมีอํานาจตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวกับสมาคมและมีอํานาจเรียกกรรมการบริหารคนใดคนหนึ่งมาใหขอมูล

เกี่ยวกับการเงนิของสมาคมได ทั้งนี้ ใหผูตรวจสอบบัญชทีําการตรวจสอบทุก 1 ป และแจงผลการตรวจสอบให

สมาชิกไดรับทราบ 
 
มาตรา 33 เอกสารสําคัญตางๆ ของสมาคม  
  ทะเบยีนสมาชกิ รายงานสถานะการเงินและเอกสารสําคัญทุกชิ้นที่เกีย่วของกับการ

ดําเนนิงานของสมาคมถือเปนทรพัยสินของสมาคม ตองเก็บรักษาไวในทีท่ี่เหมาะสม และอยูในความดูแลของ
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นายกสมาคมและเลขาธิการ และใหคณะกรรมการบริหารสงมอบเอกสารดังกลาวใหกับคณะกรรมการบริหาร

ชุดถัดไปอยางครบถวน 

 

 
หมวดที่ 7 

การเปลี่ยนแปลงแกไขเพิม่เติมธรรมนญูสมาคม 
 

มาตรา 34 ใหคณะกรรมการบริหารไมนอยกวาสองในสามของกรรมการทัง้หมด หรือสมาชิกสามัญ

เขาชื่อกันในจาํนวนไมนอยกวาหนึ่งในหา มีสิทธิเสนอแกไขธรรมนูญสมาคมได   

 

มาตรา 35 ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารเสนอใหมีการแกไข ใหคณะกรรมการบริหารแตงตั้ง

คณะทํางานเพื่อพิจารณาสาระและถอยคาํที่สมควรเปลีย่นแปลงแกไข 
 
มาตรา 36 ใหคณะกรรรมการบริหารหรอืผูแทนสมาชกิที่รวมกันเสนอชื่อตามมาตรา 34 เสนอรางถอยคํา

ที่จะเปลีย่นแปลงแกไขธรรมนูญสมาคมใหแกที่ประชุมใหญสามัญสมาชิกพิจารณา 

  

มาตรา 37 หากที่ประชมุใหญสามัญสมาชิกมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามเห็นควรรับรางธรรมนูญ

สมาคมที่ไดรับการแกไขเปลี่ยนแปลง ใหถือวาที่ประชมุฯ ไดรับรองรางดังกลาว  

                        กรณีที่ประชมุใหญสามัญสมาชิกไมครบองคประชมุตามมาตรา 26 ใหคณะกรรมการบริหาร

ขอความยนิยอมเปนลายลกัษณอักษรจากสมาชกิที่ไมไดเขารวมประชุมในสวนที่ยงัขาดอยู 

 
หมวดที่ 8 

การเลิกสมาคม 
 

มาตรา 38 ถาสมาคมตองเลิกลมไปโดยมติของสมาชิก ซึง่ใหใชหลักเกณฑและขั้นตอนเดียวกบัการแกไข

ธรรมนูญนี้ตามหมวดที่ 7 หรือการยกเลิกโดยเหตุผลอ่ืนใดก็ตาม ทรัพยสินทัง้หมดของสมาคมที่เหลอืยกใหเปน

กรรมสิทธิ์แกองคการสาธารณกุศลตาง ๆ ที่เหน็สมควร 

  

 

ทั้งนี้ ใหธรรมนูญนี้มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่                          

              


